
Interesse an (grenzüberschreitender) Regionalentwicklung
Erfahrungen im Projektmanagement
Studium oder berufliche Kenntnisse im Bereich Regional-/Standortentwicklung,
Geografie, Mobilität o. ä. erwünscht
Erfahrungen mit Förderprogrammen von Vorteil
Eigeninitiative und Organisationstalent
Kommunikationsfähigkeit
Spaß an der Arbeit mit Menschen und an Teamarbeit
Lösungsorientierte Aufgabenausführung
Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)
Bereitschaft zu gelegentlichen Abenddiensten

PROFIL

Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung 

bis 15.11.2024 
an schroecker@rea.tirol

Weitere Infos unter
www.rea.tirol

INTERESSE?

WIR BIETEN
Spannendes Aufgabengebiet mit Eigenverantwortung, Themenvielfalt und Abwechslung
Arbeit mit regionalem Mehrwert
Flexibilität bei Arbeitszeiten und Stellenumfang (20 bis 40 Wochenstunden möglich)
Anlehnung an Gehaltsschema für Vereinsmitarbeitende Gruppe 5 (mind. 2.958€
Bruttomonatsgehalt bei 40 Wochenstunden; Überzahlung je nach Qualifikation möglich)
Arbeitsantritt: 1. Quartal 2025
Nach einem halben Jahr besteht für den*die Stelleninhaber*in die Option, die
stellvertretende Geschäftsführung zu übernehmen.

Die Regionalentwicklung Außerfern sucht in 20 bis 40 Wochenstunden 
für die Geschäftsstelle in Pflach eine*n (m/w/d) 

 

AUFGABEN
Unterstützung der Geschäftsführung in allen operativen und strategischen Belangen,
national und grenzüberschreitend
Begleitung von Akteur*innen bei der Projektentwicklung und -umsetzung in der Region
Inhaltliche Umsetzung von REA-eigenen Projekten
Vorbereitung, Moderation und Dokumentation von Besprechungen und Veranstaltungen
Netzwerkpflege
Aktive*r Kümmer*in im Themenbereich Mobilität (Vorkenntnisse nicht unbedingt
notwendig)

PROJEKTMANAGER  IN 
MIT OPTION AUF DIE STELLVERTRETENDE GESCHÄFTSFÜHRUNG


